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RESOLUCION No. 0338
(mayo 6 DE 2024)

“Por medio de la cual se actualiza el plan bienestar social incentivos y es“!mulos vigencia 2024 del
Instituto Tecnolégico del Putumayo, ITP”
EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso ?e sus atribuciones legales,

estatutarias y el articulo 39 del estatuto general.

CONSIDERANDOQUE:

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, es una institucion publica de eflucacion superior, creada
mediante ley 65 de 1989 como establecimiento publico, de caractér Académico del Orden
Departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimohio independiente, adscrito
al departamento del Putumayo.

El Instituto Tecnolégm del. Putumayo como entidad regida por las normas del derecho publico y
directrices de la ley 30 de 1992, tiene el deber legal y constitucional de asimir las responsabilidades
que le atafien en su campo especifico de accion , segin lo previsto en la cons itucion, las leyes y demas
normas que lo regulang a las cuales esta sujeto el accionar del servidor co, con el fin de que ello
redunde en el beneﬂcia de Ios admmlstrados y refleje, a la vez la buena me a de la admumstracuén

Es un reto misional aﬁanzar una cultura de planeacion, gestion orgamzacuon y evaluacléﬁmanente
que permita al Instituto Tecnologico del Putumayo direccionar sus esfuerzob hacia el cumplimiento de
la misién y le consolld&como una institucion de educacion de caﬂdad medi ite la evaluacnén periédica
de su plan de desarrollo fnstitucnona! 2023 2030. i i

Que el Decreto. 1083 Qg 2015 Umco Reglamentario del Sector de F uncio Ublica, modificado por el
Decreto 1499 de 2017, desarroll6 el Sistema de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, el cual integro los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestiénide la Calidad.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del articulo
17, sefala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los plafes estratégicos de talento
humano, anual de vacantes y de prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal ¢) consagra que las éntidades, con el propésito
de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad minima de un afo, su plan
institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar y
desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los
reglamentos, sin indicar plazo para su adopcion.

Que el Decreto 1499 de 2017; que modifica el Decreto 1083 de 2015, adopta la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, como un marco de refefencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades, con el fin de generar
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resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la'integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado” establece:
“2.2.22.3.14 Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades
del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al
Plan de Acciéon de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y, publicario, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio

Que de conformidad a las normas y consideraciones antes mencionas se hace necesario la adopcion
de los Planes Institucionales y Estratégicos vigencia 2024 del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE: o

-‘& & X

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZACION Plan Bienestar Socual lncentlvos Y Estlmulos 2024 del

~ Instituto Tecnolbglco del Putumayo "

ARTICULO SEGUNDO Los planes mencnonados en el anterior artlculo deben ser ' ubllcados en la
Pagina Web d%dnstntucuén : 3 : o

ARTICULO TERCERO: Los Planes Institucionales y Estra&ﬁiaos vlg’enma 2024 del Instituto
Tecnolégico del Putumayo, ITP, se podran modificar para atender las necesidades Ofequenmnentos de
la institucién en el transcurso de su ejecucion, dicha solicitud debera ser presentada por escrito al
Rector quien dara tramite a esta con el acompafamiento técnlodﬁia Vicerrectoria Administrativa.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada Mocoa Putumayo, a los seis (6) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).
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Elabor6: Sebastian Mufioz Melendez — Profesional de apoyo a Plan tacién ~
Revis6: Juan Carlos Calvache — Profesional Universitario de Planeation.
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